
г. тapкo-сдле

дoгoBoP Ne 22з117
Ца пpoBеДrниr пpактиKlI

(Ф.и.o.

(08> пta' 2017 г.

Пpе,щrpиятия

Гoсyдаpствeнвoe бroдrrtетпoe пpoфесспoпaльrroe oбpaзoвaтrЛьrtoе yчpr2кДrцпe
яМaлo _ Ilrцeцкoго aвтotloмlloгo oкрyгa (Tapкo - Cалппсчсий пpoфессиorraльrrьrй
кoд.,lедж')' имеEyемoе в Дzlлыlейшeм (кoлледж>, в JIице испoЛIDiloцегo oбязtшнoсти
дliректopa кoJIлед)кa Ajrьrмoвoй MapиЕьI AпaтoльeвньI, действ}'Ioщегo Еa oснoвaнии
пpикaзa Nэ l5l.к oт 28.03,20|,1r..цепapтамetrтa oбpaзoвaния Ямaлo-нецецкoгo
tlвтolioмнoгo oкpJ.гa, c oдЦoй стopol{ь'

и oбщeстBo с oгpaнцчeппoй oтвeтствецнogтью <)килкoМФOPт>' имеяyeмoе в
далъEейLдeм (ПpeдцриятиeD, B лицe yпрaв,Uпoщeгo ooo ()килкoМФoPTD БopoДxra
виталия AлекоaЦдpoвича' дrйств}.lощегo цa oсIloв€цlиЕ Устaвa, с дp)тoй сTopoЕы,
заключи,lи ЕtlстoяДlий дoгoBop o EФкrслед,,Ioщеt.{:

1. IIPЕ/цI|{Ет дoгoBoPA
1.l. opгaпизaция и цpoве'цeциe УП.0l У,reбнoй пpalсгики ПМ. 01 сбopкa, мoIrтDк,
реryJlllpoвкa и pемoнт yзлoв и мехulЕцзМoв oбopyдoвaния, ащЕгaтoв' мaцfliп, ст.lпкoв и
дpyгoгo элек'tpooбoрyдoвaЕия пpoмьlшлеIitlьD( opгaнизaций' УП.02 Уvебtroй пpaктики
ПM.02 пpoвеpкa и нал4дкa электpooбopyДoвalrlrя (дaлее _ пpaктикa) сryдептy Кoлледжa:
пo пpoфeссии 1з.01.10 электpoмoнтep пo pемoнry и oболyхс'вaflию электрooбopyДoвauия
(пo oтpaсляM).

2. пPABA и оБя3AIIнoсти сToPoII
2.1.1. Pyкoвoдствyяоь 5rнебпьrми пл.lIlаMи и пpoгpaMМaNlli сpеднегo пpoфессиoц.rльEoгo
oбpaзoвaния пo пoдгoтoвке квaлифициpoвatrньтx paбo'rих, сrrylкarциx в сooтветствии с
Зaкoнoм Poссийскoй Федеpaции (oб oбpaЗoBаIrии в Poссийскoй Фeдepaции> oт
26.|2.20|2r. Jll! 27з-Фз, Пoлo)кеtlиеМ o пpzlктI{ке oб;rraющиxcя, oсвaивaк)щиx oсяoвЕые
прoфеcсиoцальцЬIe oбpaзoвaтeльные пpoгpaмNfьl сpеднегo пpoфeсоиoнз,тьпoгo
oбpaзoвalrия, }твеp'{дeшrым пpикaзoм Mшrцстеpствa oбpaзoвaния и Еa}ки Poссийскoй
Федеpaции oт 18.04.2013 гoдa }Ф291 с иЗменrЕиями oт 18.08.2016г. Nэ 1061 и дpцими
пoрмaтивнo-пpaвoвьIми lloк}'j\4еIlтами нaпрaвиTъ для пpoХoждФrия щaктики с 0з июIIJI
20|'7 foДa пo з0 июIIя 2017 roдa стyдептa пo пpoфессии 13.01.10 Элeкrpoмomеp пo
peмorrтy и oбслyrкиваrппo электpooбopyдoвaпия (пo oтpaсл-яt) гp}тIпы М.15 II-гo кроa
oб)rвeния в кoлиvествg 1челoвекa:

1. Гaпryлaхатoвa Эльдaрa Ильнvоoвпча

oснoвнoй цeлью пpaктиrескoгo oбyvеuия oбyvaюЩихся стopoны считaют фopМиpoвalrиe
y oб}чaющlrxся oбщиx и пpoфессиot'llльItьD( кoмпетeЕций, сooтветств1тoщиx }a(еIrий и
пaвьrкoв пpoфессиoнzrльвoй дe'тrльIloсти.
2.1.2. Пpeдocтaви:rь пo Фебoвalrию пpeдпpliятия для сoгдaсoвaцшl пpoгpaммy пpaктики.
2.1.3. Зaкpепить в кaчествr p}кoвoдЕте]Lя мlютеpa пpoизвoдствеIltloгo oбrlqlия
Poкицкoгo.{митpия Cеpгеевиva.
2.l.4.Пpедoстaвлять пo 3aпpoсy пpедпpиятия неoбхoдиму.ro инфopмаrщю o стyдеяте.
2.1.5. кooPдицaция сoвмеqпIoй деягельЕocтIl вoз.пaгaeтся Еa вьIсoкoKвaлифltциpoвaпIioгo
paбoтrrикa пpедпpияпlя ЕaстaвEикa' пoМoгzuoщегo стy.цеЕтy oвлaдеть

a оo стopollьl кoллеДкa fla зaместIiтеJlя диpекropa пo щебнo-пpoизвoдственЕoй paбoте
Aльп,roвy МаpиEy AлaтoJIьeвнy.
2.2. кoлледя( цмeeт пpаBo:
2.2.1. кolrTpo'пrpoвaть пpoхo)кдепиe пpaкlики стyдеЕтa.



2.2.2.Bнoсить предЛo>t{errl.ш пo усдoвиям opгaнизaции и пpoве,цеEиJl пp.lктики.
2.3. Пpедпpпятие oбязyется;
2.3'l. oбеспечить стyдеЕтy yслoвия пpoxo)кдения пpaктикIl нa paбoчеI4 Мrстr.
2.З .2. Haзlдaчrlть
спeци.Lпистoв

дите,'UI
a.//2.,i.2

киoтп из числa ведyщих

2.rr, (Ф.И.o. дoлжпoсть)

2.з.з. Пpoвeсти письмеtlttьIй иEстp}ктФк стyдeптy пo сoблоДeЕию прaвил тrxники
бeзoпacпoсти и пoведения нa paбoяем месте' a тaк,кr Еa тeppитopии I]prдпpиятия.
2.3.4. Coглaсoвывaть фopMy oтчEra пpoхo)кдeЕия пpulктики' дIlевникa стyдентa-
пpaктикaятa.
2.3.5. Cпocoбствoвaть сбopy Мaтepиaлoв неoбхo'цимьп< дJUI coставЛеЕllя oтrlетoв пo
пpaктике.
2.3.5. oбeспеvить сrylенry yслoвия безoпaспoй paбoты, не дotlycкaть исIloльзoв.цlи,l eгo
на paбoтax. яе пpедyсvoтpeIJIlЬь лpoгp.Ullvoй npoхoждeния пpaктики.
2.3'6. Ежедцeвнo вьIстaвлЯть oцeпки зa вьшoлневныe уueбнo.пpoиЗвoдствевцые paбoтЬl в
двевпикe стyдeнтa.прaктикaEтa.
2'3.7. Пo oкoпчarrии пpaктики дaть oтзыв o пpoхorl(дении пpактики отyдeЕтa в дневнике
стy'центa-пpактикaliтa, прoизвoДствeвЕyo хaрaктериcтикy o paбoте стyДeнтa.
2.4. Пpeдпpиятиe пп'еет пpaBo:
2'4.1' Зaпpетить пpoxo)кдеl]ие пpaктики в слyчae сиотeМaти.leскoгo нapylпrЕия сTyдентa
пpавил техIlики безoпаспocти и тpебoв&lий вЕyтpенHегo pacпopядкa пpедприятия.

3. ФиIiAIIсOBьIЕ oБязATЕЛьсTBA сToPoн
3 . l . Haстoящий дoгoвop Ее пpеДyсмaц)ивaет вoзЕикнoвепи,l фиI{aпсoвых oбязaтrльств.

4. изМЕнЕния и.цoпoЛнЕния ДoгoBoPA
4.1. Bнoсимьre в дoгoвoр измeЕенця и дoпoлпeния paссмaтpиBaloTоя стoрolralшr в 15-
дEeвIrьй сpoк и oфopмJUIIoтся дoцoляитeльIiьlми сoгЛa!деEияМи'

5. oтBЕTсTвEннoстЬ сToPoн
5.1. Cтopoньr веcyт oтветствeнпoстЬ зa EeвыпoлIleние yслoвий яaстoяцегo дoгoвopa в
сooтBетстBии с 3aкoЕoдaтельотвoм Poссийскoй Федrpaции.
5.2. Bсе спopьr' вoзникaloщие ме)к'цy стopoнaми пo нaотoяще},ly дoгoвopy' paзpешaются в
yстaнoвЛeЕЕoм зaкoнoм пopядкe.
5.3. Haстoящий дoгoвoр сocтaвлeн в дв}х экзеМп,шpaх пo oднoмy,цJIя кФrtдoй стopoньl.
5.4. Haотoящий дoгoвop Bcт}пaeт в силy с мoментa цoдписaЕия стopoцaМи и
paспpocтрaпяет свoe дeйствие Еa пpaвooтнolдellия стopoп вoзltишllи9 с 0з июня 2017 гo,цa
пo з0 июIrЯ 2017 гoдa.

6. юPиДичЕскиЕ AДPЕCA CТoPoH:

(кoЛЛЕД)ltD
ГБПoУ ЯНAo <Tapкo-салиIrcкий

paйoЕ,
ки, д. з9 (БD

(з499.7) 6-12-|8

(ПPЕДПPиЯTиЕ)
ooo ()кИЛкoМФoPтD
629850, ЯHAo, П1poвский paйoн'
г. Тapкo-сале. yл' пepBoMайская. д'22.А
тел. 8(34997) 2-l0-1l

: : : i : .  
: l

/ Упpaвляroший ooo ()КиЛКoMФoPТ!

B.A. Бopoлин

пpoфессионал,ьiiп1
629850' ЯнAo' II
г' rаpкo-Lале! уIil

14.o.

A. AльrМoвa
,! 201'7r.
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пPoгPAMMA
ПМ. 01 Cбopкa, мoнтaж' peryлrtpoвкa и prМoнт yзлoв и мехaппзмoв oбopyдoвaния' aгрeгатoв'
МaпIиIlt стaнкoв и дpyгoгo электрooбoрyдoBarrия прoп!ьtrцленньrх opгaнизaций
УII. 01 Учебrraя праr$rrкa

(Bтopoй кypс oбучeния)
в сooтветствии с ФГOC CIIO пo прoфессии

13.01.10 элrlсгpoмoнтеp пo pемoвry и oбслy?кпваншю электpooбopyлoвaппя (пo oтpаслям)
Фoрмa пpoвeleния: пpакIичecкaя pa6oтa в ycлoвиях пpeдпpиятия
целяMи Уп'01 Учебнoй пpaктики ПМ.0l сбopкa, МoЕтФк, peгyлиpoвкa и prМoцт yзлoв и мехaнизмoв
oбopyдoвaния, aгpeгaтoв, МaIция, cTaIIкoв и дpyгolo элeктpooбopyдoвaния пpoМьIrцлеЕЦьrх
oргaЕизaций явЛяется oсвoениe oбунaющиMиcя oснoвнoгo видa пpoфессиoнальнoй дeятeльнocти
пpoвeдrние техничeскoгo o6cлуживaния и pемoнта электpooбopyДoвaния пpoмьll!лeнных nрeдпpиятий, в Toм
чиcлe пpoфессиotlалЬньrми (IIК) и oбщими (oк) кoмпeтeнциями:
пк ]']' BЬtпoлнятЬ сЛеcаpнyю oбpa6oткy, пригoнку и пaйкy деталей и узлoB paзличнoй слoжнoсти в прoцессе
сбopки.
пк l.2. изгoтoвлятЬ пpиcпoсoблeния для c6opки и peMoцтa.
Пк ].з. Bыявлять и yстpaнять дeфeктьt вo вpеMя эксплyaтaции oбoрyдoвaния и гlри пpoверкe eгo в пpoцсссе
pемoнтa.
пк l.4 сocтавлять дeфекгньtе веДoмoсти нa pемoнт элeктpoo6oрyДoвaния.
oК l. Пoнимaть cyщнoсть и coциаJrьI{yю зtlaнимoоть cвoeй бyДушeй пpoфессии, пpoявлять к нeй устoйчивьIй
иятeрec.
oК 2. opгaнизoвьrвaть сoбcтвенrqлo дeятелЬllocтъ) исхoдя из цели и cпoсoбoв еe дoстDкeния' oпpeделенньrx
рукoвoдитeлeм.
oк з. Aнализирoвaть рaбoчyю ситyaцию, oоyщеcтвЛять тeкyщий и итoгoвьIй кoнЦoЛЬ' oцeнку и коpprкцию
сo6ственн0й деяTeльнoсти) нeсти oтвeтствeннocть за рeзультaTьI свoeй pa6oтьl'
oк 4,oсyществлЯть пoиcк инфopмaции' нeo6хoдимoй д,rя эффеKrивнoгo вьlпoлнеItия пpoфeссиoнaльньн
зaлaч.
oк 5. иcпoльзoвать инфopмациoннo.кoммуникaциoнtiьIe тexнoлoгии в пpoфеcсиoнальнoй дeятeльнocти.
oК 6. Pa6oтaть в кoмандe, эффективнo oбщаться с кoллегами. pукoвoдствoм, nлиентaми'
oк 7' испoлнять вoинскyю oбязaнпocть' в тoM чиcлe с пpиMенeниeм пoлyченньж пpoфeсcиoнальвьlх знaний
(для юнoшeй).
иметЬ пpaктич€ский oпьIт:
. вьlпoлненияcлесapньtх,слеcapнo-cбopouньrхиэлекцloмoнтaxrrъIхрaбoт;
. пpoведеtlияпoдгoтoвительныхpaбoтдляс60ркиэлeктpooбoPy,цoвarrия;
. с6opки пo схeмaM пpибopoв, yзлoв и механизмoв элекгpooбopyдoвaния.

J\!
наименoвaниe учебцo-прoизвoдствrнньIх рaбoт

кoл-вo Фopмьl кoптрoля

УП.0l УчeбнoЙ пpактики
BьIпoлвение oпepaций мoнта'кa пyскoреryлиp1тolциx
aпIIaDaтoв Еa Dабoчее мeстo. б

экспepтнoe нaблюдeниe,
oцeнкa, co6еcедoвaние

2.
BьIпoлвeпие oпepaций пepиoДlчecкoгo ocмoтpa
эдеKIрoДвигaтФIей.

Экспepтнoe нaблюдениe'
oценкa' сoбeседoвaниe

з '
вьIпoлriеЕиe oпeрaций oсмoтра' 'цeМoнтФкa Дигaтедя и
сoстaвленця лeфeкгaциoнньD( ведoМaстей. o

ЭкспepTнoe нaблroдение,
oценкa, сoбeсeдoвaние

4 .
Bыпoлнениe oперaций paзбoрки, зaмеIra дeфектпьrх
чaотeй и сбopки электpoдвигaтелeй. б

Экспеpтнoе наблюдeниe,
oцeнкa, сoбeсeдoвaние

5 .
Bыпoлt{ениe oперaций pеМoЕгa кoлдеКгoрa и щетoчloгo
ygrpoftqтвa' 6

Экспepтнoе нaблюдениe,
oценкa, coбеcедoвание



6. вЬшoлвенце oпеpaций oще,целеIfliя пpиЦпrьI вибpaщfl
Дигaте.,UI, устpaнФие BI,Iбpaщ{й.

6
экспеPтнoe нaблодelrиеl
oцeнкa' сoбeседoвaEиe

'7. BЬIпoлнеЕие oпеpaций пo yФpalrе]rию нrиопpaвEocтей в
DaбсYгe двигaт€Irs.

6
Экcпещнoe ваблюдениe,
oцeнкa, coбеcrдoвaниe

8 .
Bьпtoлtiепиe oпepaций пo пpoвеpке сoпрoтивJIeIiия
IiзoJI'Iции oбмoтoк элеt(тDo,цвигaтеля.

б
Экспеpтнoe наблюдeние'
oц€нкa, сoбecедoвaние

9. BЬIпoлEеIlиe oпеpaций пo oflpеделеgию вaчаJI и кollцoв

oбt\{oтoк cтaтopa электpoдвигaтeля.
o

Экспеpтнoe яaблюдение,
oцeнкa' coбeceдoвaниr

10 .
вьшoлнrвие oпеpaций сбopки сxеМ yпpaвлеЕия Еyскa
эдектpo'цвигaтеJI'I с пoмolцью МaгпЕтllolo цycкaтeля.

6
Экcпеpтнoe вaблюдeние,
oц€нкa, coбeceдoBzlliиr

l l
BьшoлнeЕиe oпepaций сбopки сxем ревepсивlloгo пycкa
эЛекmoДвигaтeля.

б
экспepтнoе нaблюдeниe,
oцeнкa, оoбeседoвaниe

итoгo yчeбfi oй пpaктикrr б6

Мaстеp пo /,ц.с. Poкицкиir/



УTBЕPжДAIoI

n_{, 1'7 г.

ПPoгPAMMA
элeктpooбopyДoвaпия

УП. 02 У'leбпaя пparrтикa
(втoрoй кypс oбyчeпия)

в сooтвeтствпп с ФГoC CПo пo пpoфессип
l3.01.10 ЭлeктрoмoЕтeр пo prп'oнтy п oбслуяtивaпиro элer$pooбopyлoвaпия (пo oтpаслям)

ФopN'a прoвeдeния: пpaктиЧеcкaя paбoтa в ycЛoвиях пpeдпpиятия
целями УП.02 Учебнoй пpaктики ПМ.02 Пpoвepкa и Eaлaдкa э.пектpooбoрyДoвaния я&ляeтcя оcвoeниe
oбучающимися ocнoвнoлo видa пpoфеccиoнaльнoй деятeЛьноcTи _ пpoведeние техничеокoгo oбслуx<ивaния и
рeмoнтa эЛектрooбоpудoвaltия прoмьllДленнъIx пpедпpиятий, в тoM чиолe прoфeссиoна,1ьными (пк) и oбщиMи
(oк) кoмпeтeltциями:
Пк 2.1. ПринимaTь в эксгЦyaтaцию oтрeмoнтиpoвaнвoе электpooбopyдoвaние и вкJlroчaть егo в paбory.
Пк 2.2. Прoизвoдить иопЬtтaния и прoбньlй гlуск маrпин пoд наблюдeниeM июкенсРнoJrExническol.o
пeрсoн:rлa.
fIк 2.3 нaстpаивaть и рeryлиpoвaть кo|]трoЛьнo.изMеpитeЛьныe прибopьr и инcтpумeнтьt.
oк 1, пoнимaтЬ сущнoсть и сoциальнyro знaчиMoоть свoей бyдyщей прoфeссl]и, пpoявлять к нeй уотoйчиBьIй
иttтеpес'
oк 2. opгaнизoвывaть сoбствeнную деятельнocтЬ' исхoдя из цеJtи и спocoбoв eе дoотижения. oпpеделенньж
рyкoвoди |елeм'
oК з. Анализирoвaть paбoчyю ситуaцию, ocyществлять тrкyщий и итoгoвьIй кoнтpoль' oцeнкy и кoppекцию
coбcтвеннoй деятельнoсти' нeсти oтвeтотвенlloсть зa peзуЛьтaты свoей pабoтьl'
oк 4.oсyществлять пoиск инфoрмaции, неoбхoдимoй л'lя эффeкгивнoгo выпoлнeни' пpoфeсcиoнaльнъш
зaдaч.
oк 5, иопoльзoвaть иrrфoрмaциoннo.кoммуникaциoнньIe технoЛoгии в пpoфecоиoнaльнoй деятeльнoсти'
oк 6, Pабoтaть в кoMaндe, эффективнo oбщaться c кoлЛегами, pукoвoдcтвoM' ю1иентaMи'
oК 7. Испoлнять вoинскую o6язaннoсть, в тoм числe c пpиМенением пoлучeнньIх пpoфeccиoнaльньIх знaний
(.8,rrя юнoшeй).
имeть пpaктriчeский oпьп:
. зaпoЛнениятeхнoлoгичeокoЙдoкyментaции;
. paботьI с измepитеЛьllьIMи эЛeктpическими пpибoрaми, сpeдcтBaми изM€pений, стендами'
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Jlэ
Haимeнoвание унeбнo-проtrзвoдствеrrнь!х pабoт кол-вo Фoрмьt кoнтpoля

Уп' 02 Учебнoй пpактики
oзнaкoмлекие c техникoй безoпaснoсть и oхpаI]oй тpудa B
yче6ньП мастеpcких и пpедпpиятии' Bыпoлнениe рa6oт
пo o6щeму oсмoтpy элeктpooбopyДoвaвия пpедприятия'

o Экcпещнoe нaблroдениe,
oце!|кa, сoбеcедoвaниe

2.
Bыпoлнение рабoт, cвязaнвьlх c тeхническoй экоплyaтaциeй
ocвeтитeльньн элеtтpoyстaнoвoк'

б Экспеpтнoе нaблюдениe,
oценкa, сoбeоeдoвaние

З .
Bьtполнение paбoт кoнтрoля тeхничеcкoгo оocтoяния
cвeтильникa с лампaMи нaкitливaния.

6 Экспeртнoе нaблюдение'
oценкa, сoбeседoBaние

4 .
Bьшoлнeниr paбoт кoнтpoля тexничrcкoгo cocтoяния
оветильникa с ЛюМинеcцентItьIми лaMпaми.

Экспертнoe нaблюдeвиe,
oценкa, оoбeседoвaниe

5.
Bьrпoлнeниe pa6oт кoнтpoля техничeокoгo сoотoя|lия
овeтиЛьltикa сo светoдиoдaМи'

6 Экcпepтнoе нa6лroдениe,
oцeнкa' оo6eоедoвaние

o.
Bьrпoлнeние рaбoт, cвязaнньlxс эксплyaтaцией BoздушнЬlx
лиtlиЙ элeктрoпeрeдaч дo 1000B нa деpeвянньlх oпopaх'

6 Экопepтнoе нa6Людeние,
oцeнкa' сoбeсeдoBaние

'7. Bьrпoлнeниe pa6oт' cвязaнньн с экcпЛyaтaциeй вoздyшньIх
линий электрoпеpeдaч 'цo l0008 нa '(eлeзo6eтoнньlx

o ЭKспeртнoe нaблюдrниe'
oцeнкa, сoбeceдoвaние



oпop.lx.

8.
вьпoлнeние paбoт, cвязaнньв с экоlпyaтaцией Boздyrпньtx
лиEий элeкц)oпepeдaч дo l 000B нa cбoрнo.мeтаJ!личecкrх
oпopах'

б Экcпeрпroe нaблюдение,
oцeнкa, coбeоeдoвaниe

9 .
вьIпoлнeниe рaбoт, cвязaнньlх c эксплуaтацией кaб€ЛьнЬlх
лиtlий в lpaнцrеяx'

б Экcпepтнoe нaблюдение,
oценкat оoбеседoваниe

10.
BьIпoЛнениe рaбoт, оBязaнньв о экcплуатaциeй кa6eльвьж
липий в цeхе пpедпpиятий.

6 Экcпeртнoе яаблюдeниe,
oцeнкa' coбeceдoвание

11 .
въIпoлнeниe paбoт, связaнItьIх c эксIrjryaтaциeй кaбeлъньн
линий нa эcтaк lax,

6 Экcлepтнoe нaблюдeние,
oценк4 сoбeсeдoвaииe

t2.
выпoлнeниe paбoт, связaнньtх с вьIбoрoм видa зaщитьI
эл€Kгрooбoрyдoвaния дo l 000в.

6 ЭкcпePтнoе нaблюдениe,
oцeнка, оoбeсeдoвaние
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